Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci dla Sadu Rejonowego w Kro$nie Odrzanskim za rok 2019

Mierniki okreslajace stopiei realizacji celu
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Czgsc¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2019.
Zakladane poziomy miernikow nie zostaly w peini zrealizowane z uwagi na:
1. Dtlugotrwale nicobecnosci sedziow zwiazane z delegowaniem do Ministerstwa Sprawiedliwosci,

Zwolnienie etatu sedziowskiego od 1.03.2019r. zwigzane z przejsciem sedziego w stan spoczynku,

2
3. Dlugotrwale nieobecnosci urzednikéw zwiagzane z macierzynstwem oraz z chorobami,
4

Zmniejszenie liczby urz¢dnikéw w zwiazku z odejsciem na emeryturg doswiadczonego pracownika.
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Krosno Odrzanskie, 5.03.2020r.
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