Sprawozdanie z dziatalno$ci Sadu Rejonowego w Krosnie Odrzanskim na rok 2012

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze podjgte
Lp. Cel Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu dzialania sluzace realizacji
celu
Planowana Osiagnieta T I TR i IR
Nazwa warto$¢ do warto$¢ na
osiagniecia koniec roku,
na koniec ktorego
roku, sprawozdanie
ktorego dotyczy
dotyczy plan
1. | Zwigkszenie Wskaznik opanowania 1. Zapewnienie warunkow, takze finansowych prawidlowego 1..Zapewenienie
sprawnosci wplywu (odniesienie liczby 98% 100,08 % funkcjonowania i sprawnego wykonywania przez Sad jego wykwalifikowanej kadry
postgpowan spraw zatatwionych przez podstawowych zadan. urzedniczej - skierowanie
sadowych oraz | Sad do liczby spraw 2. Wdrozenie systemu zarzadzania przez cele - zwigkszanie na szkolenie w ramach
stopniowe wplywajacych) efektywnosci poprzez wyznaczanie, komunikowanie celow i stazu urzedniczego ijego
ograniczanie monitorowanie ich wykonania. ukoriczenie przez 4
poziomu 3. Dalsze wdrozenie procesu zarzadzania ryzykiem. urzednikow.
zalegtosci 4. Zapewnienie odpowiednio zakwalifikowanej kadry sedziowskiej oraz 2.Ustabilizowanie sytuacii
sadowych urzedniczej ( szkolenia, konkursy na woine stanowiska urzednicze) zakresie kadry orzeczniczej.
Odsetek spraw 3% 4,03% 5. Racjonalne polityka kadrowa w zakresie rozmieszczania etatow 3.Prawidiowa i efektywna
rozpatrywanych przez orzeczniczych i urzedniczych, w ramach jednostki SR Krosno polityka kadrowa w zakresie
Sady | instancji, w ktorych Odrzanskie rozmieszczenia kadry
czas trwania 6.  Zapewnienie kadrze orzeczniczej odpowiedniego dostgpu do baz orzeczniczej i urzedniczej.
postgpowania przekracza prawniczych, specjalistycznych czasopism i literatury 4.Dalszy dostep do
12 miesigcy (odniesienie 7. Zapewnienie sprawnego obiegu dokumentacji oraz prawidiowej niezbgdnych do orzekania
liczby spraw, w ktorych komunikacji wewnetrznej baz prawniczych i literatury.
czas trwania 8. Dazenie do poprawy standardow organizacyjno-kadrowych w sadzie 5.Poprawa sprawnosci
postepowania sadowego (Sedzia — asystent — sekretarz). przeptywu informaciji i
od dnia pierwszej 9. Korzystanie z organizowanych szkolen, nakierowanych na poprawe dokumentow, w
rejestracji w sgdzie | konkretnych umiejetnosci szczegolnoéci w zakresie
instancji do komunikacji elektronicznej.
uprawomocnienia si¢
sprawy /
orzeczeniafwyroku w |
instancji przekracza 12
miesiecy od liczby spraw
uprawomocnionych w |
instancji}
2. | Usprawnienie Sredni czas trwania 1. Sprawna dzialalno$¢ orzecznicza w korelacji z mozliwosciami 1.Niewielkie zmiany
pracy Sadu postepowania w sprawach 24 1,39 wykonania zadan przez sekretarzy sadowych, wynagrodzen os6b najnizej
oraz utatwienie | cywilnych, karnychi 2. Zapewnienie warunkow organizacyjnych- zwigkszenie obsady zarabiajacych / w oparciu 0
dostepu wieczysto-ksiegowych (w kadrowej sekretariatow sadowych, w oparciu 0 wysoko srodki zaoszczedzone po
obywateli do miesigcach) wykwalifikowana i godnie wynagradzang kadre i technicznych przejsciu pracownika na




Sadu

funkcjonowania sadu.

Dalszy rozwoj informatyzacji dzialalnoci Sadu i zapewnienie dostepu
do szkoleri oraz nowych technologii

Utrzymanie dotychczasowsj ,sprawnej struktury organizacyjnej Sadu i
ulatwienie dostepu obywateli do wymiaru sprawiedliwosci

emeryture/, przy nie
2mienionym /in plus/ planie
finansowym w zakresie
wynagrodzen urzednikow.
2.Wymiana sprzetu
komputerowego w
Wydziatach Ksiag
Wieczystych .

Krosno Odrzanskie, 1 marca 2013r.
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