Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci dla Sadu Rejonowego w Kro§nie Odrzanskim za rok 2020
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Czes¢ D: Informacija dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2020.
Zakladane poziomy miernikéw nie zostaly w peini zrealizowane z uwagi na:
1. Brak zgody stron na kierowanie spraw do postgpowania mediacyjnego.

Ograniczenia w dziatalnoscei sadéw spowodowane stanem epidemii COVID-19.

2.
3. Diugotrwale nieobecnosci s¢dziéw zwigzane z delegowaniem,
4,

Diugotrwate nicobecnodcei urzednikéw zwigzane z macierzytistwem oraz z chorobamy,
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