Oswiadczenie o stanie kontroli zarzqdczej
Prezesa i Dyrektora Sqdu Rejonowego w Krosnie Odrzariskim
za rok 2021

Dzial 1
Jako osoby odpowiedzialne w roku 2021 za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w
szczegolnodei dla zapewnienia:

e zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

¢ skutecznosci 1 efektywnosci dziatania,

e wiarygodno$ci sprawozdan,

e ochrony zasobdw,

e przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

e efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informacii,

e zarzadzania ryzykiem,

oswiadczamy, Ze w kierowanej przez nas
Jednostce sektora finanséw publicznych
w Sgdzie Rejonowym w Krosnie Odrzariskim

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej, wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostang podjgte, w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezej,
zostaly opisane w dziale II o§wiadczenia.

Cze¢s¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o§wiadczenia pochodzacych z:

* monitoringu realizacji celéw i zadan;

e samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw

kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;

e procesu zarzgdzania ryzykiem;

e kontroli wewnetrznych,

¢ kontroli zewngtrznych,

e innych Zrédet informacji: sprawozdan statystycznych.

Jednoczes$nie oSwiadczamy, Ze nie s3 nam znane inne fakty lub okolicznoscei, ktore moglyby
wplynaé na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

Krosno Odrzanskie, 21.03.2022 r.




Dzial II
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku 2021:
¢ zbyt mala ilo$¢ spraw skierowanych do mediacji;
¢ zbyt mala ilo$¢ asystentéw przypadajaca na jednego sedziego;

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej do konca 2022 r.:

* dalsze przeprowadzanie dzialan naprawczych w celu wyeliminowania ryzyk
zwigzanych z dziatalno$cia administracyjng sadu.

* organizacja szkolen, kierowanie na szkolenia oraz zachecanie pracownikéw do
uczestnictwa w szkoleniach w roku 2022 w obszarach bezpo$rednio zwiazanych z
realizacjg podstawowych celéw i zadan sgdu;

» biezace monitorowanie obcigzenia praca i w razie potrzeby dokonywanie przesuniec
kadrowych w ramach posiadanych etatow;

* biczace aktualizowanie systemu zastepstw, zatrudnianie na zastepstwo za
dlugotrwale nieobecnych pracownikéw oraz pozyskiwanie stazystéw z PUP;

Dzial 11X
Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku, w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:
1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego o$wiadczenie dotyczy:
* na biezaco byly porzadkowane i zmieniane, adekwatnie do obowiazujgcych norm i
potrzeb, uregulowania wewnetrzne;
» weryfikowano na biezgco zakresy czynnoéci w poszczegélnych komérkach
organizacyjnych Sadu i grupach zawodowych; '
* na biezagco monitorowano obcigzenie praca i w razie potrzeby dokonywano
przesunig¢ kadrowych w ramach posiadanych etatéw;
e zatrudniano na zastgpstwo za dlugotrwale nieobecnych pracownikow;
¢ pozyskiwano stazystow z PUP;
* realizowano projekty informatyczne dla lepszego i sprawniejszego funkcjonowania
sadu;
* finansowane byly wszystkie szkolenia udzialem w ktérych zainteresowani byli
pracownicy sadu; '

Krosno Odrzanskie, 21.03.2022 r.




