Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci dla Sadu Rejonowego w Krosnie Odrzaiskim za rok 2021

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
IEEN AR LY e
L.p. Cel Nazwa % E §°'§ g 3‘ g NajwaZniejsze zadania stuZace realizacji celu Na;wazmejsz:e[;;)i(zl; Qc?: g:;:lama stuzace
EZ5E| 289
EEZs ! EgR
E¥E7 | Fep
8= R
E I O - =]
i 2 3 4 5 6 7
Odsetek spraw skierowanych do 1. Promocja oraz wsparcie procesu
mediacji w stosunku do wszystkich wdrazania alternatywnych metod 1. Dalsze informowanie podsagdnych o
spraw wplywajacych do sadéw, w 1,2% 0,1% rozwigzywania sporéw. mozliwosciach polubownego rozwigzywania
ktérych mediacja moze by¢ 2. Kontynuacja edukacji prawnej spraw.
zastosowana miodziezy.
Poprawa Sredni czas trwania (chtychczas 1.Dzialalno$¢ Qrzecznicza. ) ) ' ) )
« sprawnosci sprawnoéé} postgpowari sa;l('iowych 6.5 6.5 2.Wy]§onywzl.11:e wewn¢trz_nego_nadzoru 1. Momtoro»\./au}e poziomu obcigzenia pracg
2 1, dzialania systemu wedlug gldwnych kategorii spraw > : administracyjnego w Sadzie Rejonowym, oraz przesunigeia kadrowe w rama.ch
iy downict w I instancji { w miesigcach) 3.Monitorowanie poziomu obciazenia pracg | posiadanych zasobow we wszystkich
o 54 owm}:: va Wskaznik opanowania wplywu oraz etatyzacji w poszczegoélnych pionach grupach pracowniczych.
powszechiego giéwnych kategorii spraw 90.0% 101.8¢ orzeczniczych i pozostatych dziatach
rozpatrywanych przez sady [ b 01,8% administracji sgdowej oraz odpowiednia 2. Zapewnienie dostgpu do szkoled
instanciji alokacja etatdw w ramach posiadanych wyjazdowych i w siedzibie sadu dla
Liczba etatow asystenckich limitow. wszystkich grup pracowniczych.
przypadajgcych na jeden etat 0,40 0,25 4.Dzialania na rzecz ulatwienia dostepu
sedziego obywateli do wymiaru sprawiedliwosci. 3. Realizacja projektéw informatycznych
5.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pozwalajacych na usprawnienie przebiegu
. sedzidw, asesoréw, referendarzy, postgpowan sadowych.
Zagwarantowanie ) .
f obywatelom Wskaznik opanowania wplywu asystentow sgdziow oraz pozostatych
22| ywatels p po piy 95% 99,7% | pracownikéw sadu.
) onstytt:jcyjnzgo spraw (ogdtem) 6.Realizacja projektdw informatycznych
prawa do sadu pozwalajacych na usprawnienie przebiegu
postepowait sagdowych.

Czgé¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celow objgtych planem dziatalnosci na rok 2021.
Zakladane poziomy miernikéw nie zostaly w pelni zrealizowane z uwagi na:
1. Brak zgody stron na kierowanie spraw do postgpowania mediacyjnego.

2. Malailo$¢ etatéw asystenckich, niedostateczna ilo$¢ etatéw urzedniczych, ktére mozna przeksztalci¢ w etaty asystenckie.

Krosno QOdrzanskie, 21.03.2022 r.




