Plan dzialalnosci na rok 2016 dla Sagdu Rejonowego w Krosnie Odrzanskim

Krosno Odrzanskie, dnia 30 grudnia 2015 r.

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu ]
Pla:tov'v'zlga Odniesienia do
L Cel wartose co Najwazniejsze zadania sluzgce realizacji dokumentu
P Nazwa Ols(lag,ch'ak celu o charakterze
na’ omiec roku strategicznym
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
Zwickszenie 1. Monitorowanie efektéw wdrozenie 1. Plan dziatalnosci
[PRSZEMIC | (3 setek ankiet oceny satysfakcji standardow obstugi interesanta w Sadzie Ministra
stopnia realizacji | . ] e . . L e
Law interesanta, w ktorych wypetniajacy Rejonowym w Krosnie Odrzanskim. Sprawiedliwosci
1. p . ocenili funkcjonowanie BOI (jakos¢ 2. Cykliczne przeprowadzanie ankiet narok 2016 dla
obywatelskich i s : >9( : ;
obstugi interesanta w sadzie) na potaczone z ich ocena. dziatu
przez system Lo ; : . .. .
-y poziomie bardzo dobrym lub dobrym 3. Szkolenia majace na celu pozyskanie administracji
wymiard - (drednia ocen). wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie obstugi rzadowej —
sprawiedliwosci. . . C e
interesantow. sprawiedliwosc¢.
1. Szkolenia majace na celu pozyskanie
wiedzy pozwalajacej na bardzie] 2. Plan dziatalnosci
Poprawa . . . ; o
Sprawnosci Sredni czas trwania (dotychczas: efektywne wykonywanie obowigzkow Sadu
 Spre: sprawnosc¢) postepowan sagdowych zawodowych. Apelacyjnego w
2. | dzialania systemu ; 2 <3,0 L e .. . 4
miarg wedlug glownych kategorii spraw 2. Zapewnienie cigglosci dziatania i rozwoj Poznaniu na rok
wymiari - instancji. systemow informatycznych 2016 dla obszaru
sprawiedliwosci. ; ; . o
pozwalajacych na optymalizowanie apelacji
czasu przebiegu postepowan sadowych. poznanskiej

Strona 1 z 1

podpis kierownika jednostki




